ZARZADZENIE NR 82‘ 12023
DYREKTORA CENTRUM SPOTKANIA KULTUR W LUBLINIE

z dnia 28 czerwca 2023 .

w sprawie przeprowadzenia otwartego naboru na stanowisko specjalisty ds.
krétkoterminowego wynajmu przestrzeni w Centrum Spotkania Kultur w Lublinie

Na podstawie § 6 ust. 1-2 oraz § 7 Statutu Centrum Spotkania Kultur w Lublinie,
nadanego uchwatg nr XXXIII/515/2022 Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 7 lutego
2022 r. zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzadzam przeprowadzenie otwartego naboru na 1 wolne stanowisko specjalisty
ds. krotkoterminowego wynajmu przestrzeni w Centrum Spotkania Kultur w Lublinie.

2. Celem naboru jest wybér kandydata, z ktérym moze zostac podpisana umowa o prace
w Centrum Spotkania Kultur w Lublinie.

3. Nabor zostanie zrealizowany wedtug Regulaminu otwartego naboru stanowigcego
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

4 Wykaz stanowisk, na ktére przeprowadzany jest nabdr, jest =zawarty
w Regulaminie, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Ogtoszenie naboru nastepuje z dniem 28 czerwca 2023 r.

6. Ogtoszenie o naborze podlega publikacji na stronie internetowej www.csklublin.pl
w dniu ogtoszenia konkursu, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej CSK:
http://csk.bip.lubelskie.pl/, a takze na witrynach internetowych z ofertami pracy:.

§ 2. 1. Powoluje Komisje ds. otwartego naboru na 1 stanowisko specjalisty ds.
krotkoterminowego wynajmu przestrzeni w skiadzie:
a) Jacek Mac — przewodniczgcy
b) Beata Dymek— cztonek
¢) Marzena Stefaniak — czlonek/sekretarz
2. Zadaniem komisji jest:
a) przygotowanie otwartego naboru,
b) ogtoszenie otwartego naboru,
c¢) dokonanie wyboru kandydatow,
d) przedtozenie rekomendacji dotyczacych zatrudnienia wybranych kandydatow.
3. Czynnosci o ktérych mowa w ust. 2 Komisja wykonuje zgodnie z Regulaminem
otwartego naboru, stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Wynikiem naboru jest przediozenie przez Komisje, o ktérej mowa w § 2,
rekomendaciji dla Dyrektora CSK dotyczacej zatrudnienia wybranego kandydata lub informacji
o braku rekomendacji dla kandydata na dane stanowisko w przypadku, gdy
w ocenie Komisji zaden z kandydatéw nie speinia postawionych wymagan.

2. Dyrektor nie jest zwigzany rekomendacja Komisji i =zachowuje prawo
do powtoérnej weryfikacji rekomendowanych kandydatéw, niepodpisania uméw o prace
z rekomendowanymi kandydatami, podpisania umoéw o prace 2z kandydatami
nierekomendowanymi przez komisje lub z osobami nie biorgcymi udziatu w otwartym naborze,
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w przypadku, gdy w ocenie Dyrektora kandydaci nie wykazg sie wystarczajagcg wiedzg,
doswiadczeniem lub umiejetnosciami.
3. Dyrektor ma prawo do uniewaznienia konkursu na kazdym etapie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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