CSI( | ST A ' LUBLIN
WUBtNIE 16 MAJA 2025
- PELNOMOCNICTWO NR&./2025

Dziatajac na podstawie § 6 ust. 1 oraz § 7 ust. 2 Statutu
Centrum Spotkania Kultur w Lublinie, nadanego uchwatq
nr XXXI11/515/2022 Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego z dnia
7 lutego 2022 roku, udzielam_Pany Tomaszowi Krzysztofowi
Tokarskiemu, numer PESEL: zatrudnionemu
w Centrum Spotkania Kultur w Lublinie na stanowisku
Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjnych i Strategicznych,
petnomocnictwa do podejmowania i dokonywania czynnosci
prawnych w imieniu i na rzecz Centrum Spotkania Kultur
w Lublinie, w tym do wystepowania i sktadania o$wiadczen
woli w zakresie jego praw i zobowigzan majatkowych.

Petnomocnictwo upowaznia w szczegdlnosci do:

e wykonywania wszystkich czynno$ci z zakresu prawa pracy
wobec pracownikéw Centrum Spotkania Kultur w Lublinie,
w tym nawigzywania | rozwigzywania stosunkéw pracy oraz
zmiany warunkéw zatrudnienia;

e wykonywania wszystkich czynnoéci cywilnoprawnych wobec
zleceniobiorcéw Centrum Spotkania Kultur w Lublinie;

e zaciggania zobowiazah finansowych w ramach zatwierdzonych
planéw finansowych Jednostki przy uprzedniej kontrasygnacie
Gitéwnego Ksiegowego CSK;

e wystepowania i sktadania o$wiadczed woli w zakresie
wszystkich spraw nalezacych do kompetencji nastgpujacych
komérek organizacyjnych Centrum Spotkania Kultur w Lublinie:
Biura Administracyjno-Prawnego, Biura Funduszy i Projektéw,
Biura Mienia i Eksploatacji, Biura Obstugi Techniki, Biura
Promocji i Marketingu oraz Biura Spraw Pracowniczych;

e zlecania wykonywania okre$lonych zadan nastepujgcym

samodzielnym stanowiskom pracy: ds. audytu i kontroli
wewnetrznej, ds. bezpieczedstwa i higieny pracy, ds. kontroli
zarzadczej, ds. obronnoéci i zarzadzania kryzysowego oraz

ds. wspétpracy zewnetrznej.

Petnomocnictwo nie obejmuje umocowania do podejmowania
i dokonywania czynnoéci zastrzezonych w Statucie CSK lub
Regulaminie Organizacyjnym CSK do wytaczne] kompetencji
Dyrektora CSK, jak réwniez nie obejmuje prawa do udzielania
dalszych petnomocnictw.

Petnomocnictwo jest udzielone od dnia 16 maja 2025 roku na czas
trwania zatrudnienia Pracownika w tut. Jednostce lub do czasu

odwotania petnomocnictwa.
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