OTWARTY NABOR NA STANOWISKA OBStUGI TECHNICZNEJ

OPIS STANOWISK

1. Specjalista - Inzynier dzwieku (1 stanowisko)

A. Zakres obowigzkdw osoby pracujgcej na powyzszym stanowisku (podstawowe zadania):

Przygotowanie sprzetu nagtosnieniowego, realizacja dZzwieku podczas wydarzen organizowanych
przez CSK

Udziat w biezgcych przegladach, konserwacji i naprawach sprzetu nagtosnieniowego CSK
Realizacja nagran studyjnych w CSK

B. Opis kwalifikacji i umiejetno$ci wymaganych oraz pozadanych na danym stanowisku

Wymagane doswiadczenie i umiejetnosci:

wyksztatcenie minimum srednie,

umiejetnos$¢ pracy na cyfrowych konsoletach audio,

minimum 5-letnie doswiadczenie inzyniera dzwieku koncertowego oraz teatralne — wymagane
udokumentowane doswiadczenie przy realizacjach z udziatem orkiestry symfonicznej,
minimum 3-letnie doswiadczenie inzyniera dzwieku studyjnego,

bardzo dobra znajomos¢ srodowiska Pro Tools HD, analogowych urzgdzen studyjnych oraz technik
mikrofonowych,

znajomosc technik realizacji dzwieku,

znajomosc sprzetu nagtosnieniowego,

znajomosc j. angielskiego w stopniu co najmniej komunikatywnym,

brak przeciwwskazan do pracy przy komputerze,

brak przeciwwskazan do pracy na wysokosciach,

dyspozycyjnosé,

odpowiedzialnosé,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujgcych i dziatania pod presja czasu,

gotowos¢ do podwyizszania kwalifikacji zawodowych,

umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie,

komunikatywnos¢, zdolnos¢ analitycznego myslenia, samodzielnosc.

Dodatkowym atutem bedzie:

wyksztatcenie wyzsze kierunkowe, lub zawodowe w zakresie:
= technik dzwieku,
= inzynier dZzwieku,

umiejetnosci czytania partytury,

wyksztatcenie elektroniczne,

umiejetnos$¢ serwisowania urzgdzen elektronicznych,
znajomosc konsolet Digico.

C. Wykaz wymaganych dokumentdow:

I. Na etapie sktadania aplikacji (przesytanych elektronicznie):

1.
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Skan podpisanego oswiadczenia kandydata (wedtug wzoru z zatgcznika nr 1 do Regulaminu
otwartego naboru),

List motywacyjny,

Szczegdtowe CV (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia),

Lista najwazniejszych realizacji — minimum 10,

Lista realizacji ptytowych.



Il. Na etapie rozmowy kwalifikacyjnej:

1.
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Oryginaty dokumentéw wymienionych w cz. |

Formularz kandydata (wedtug wzoru z zatgcznika nr 2 do Regulaminu otwartego naboru),
Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

Kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach i szkoleniach,

Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje lub nabyte umiejetnosci,
Dokumenty poswiadczajgce doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, oswiadczenia
pracodawcy),

2. Technik dzwieku (2 stanowiska)

A. Zakres obowigzkdw osoby pracujgcej na powyzszym stanowisku (podstawowe zadania):

Przygotowywanie sprzetu nagtosnieniowego, obstuga wydarzen artystycznych organizowanych przez
CSK
Udziat w biezgcych przegladach, konserwacji i naprawach sprzetu nagtosnieniowego CSK

B. Opis kwalifikacji i umiejetnosci wymaganych oraz pozadanych

Wymagane doswiadczenie i umiejetnosci:

wyksztatcenie minimum srednie,

minimum 2 letnie doswiadczenie technika nagtosnienia,

znajomosc technik realizacji dzwieku,

znajomosc sprzetu nagtosnieniowego,

znajomosc j. angielskiego w stopniu co najmniej komunikatywnym,
brak przeciwwskazan do pracy przy komputerze,

brak przeciwwskazan do pracy na wysokosciach,

dyspozycyjnosé,

odpowiedzialnosé,

umiejetnosc pracy w zespole,

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujgcych i dziatania pod presja czasu,
gotowos¢ do podwyizszania kwalifikacji zawodowych,

umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie,

komunikatywnos¢, zdolnos¢ analitycznego myslenia, samodzielnos¢.

Dodatkowym atutem bedzie:

wyksztatcenie wyzsze kierunkowe, lub zawodowe w zakresie:
= technik dzwieku,
= inzynier dzwieku

wyksztatcenie elektroniczne,

umiejetnos$¢ serwisowania urzgdzen elektronicznych.

C. Wykaz wymaganych dokumentow:

I. Na etapie sktadania aplikacji (przesytanych elektronicznie):

1.

2.
3.
4.

Skan podpisanego oswiadczenia kandydata (wedtug wzoru z zatgcznika nr 1 do Regulaminu
otwartego naboru),

List motywacyjny,

Szczegdtowe CV (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia),

Lista najwazniejszych realizacji - minimum 10.

Il. Na etapie rozmowy kwalifikacyjnej:

1.
2.
3.

Oryginaty dokumentéw wymienionych w cz. |
Formularz kandydata (wedtug wzoru z zatgcznika nr 2 do Regulaminu otwartego naboru),
Kserokopie dokumentdw poswiadczajgcych wyksztatcenie,



4. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

Kserokopie innych dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje lub nabyte umiejetnosci,

6. Dokumenty poswiadczajgce doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, oswiadczenia
pracodawcy),

d

3. Specjalista - Realizator oswietlenia (1 stanowisko)

A. Zakres obowigzkow osoby pracujacej na powyzszym stanowisku (podstawowe zadania):
e Przygotowanie sprzetu oswietleniowego - przygotowywanie plotéw, wizualizacji, programowanie
konsolet; obstuga wydarzen artystycznych organizowanych przez CSK,
e Udziat w biezgcych przegladach, konserwacji i naprawach sprzetu multimedialnego CSK

B. Opis kwalifikacji i umiejetnosci wymaganych oraz pozadanych
Wymagane doswiadczenie i umiejetnosci:
e wyksztatcenie minimum srednie,
e minimum 5-letnie doswiadczenie inzyniera oswietlenia koncertowego oraz teatralnego,
e bardzo dobra znajomos¢ konsolet MA Lighting,
e dobra znajomos¢ oprogramowania CAST wysiwyg,
e znajomos$¢ media serwerdéw Catalyst i PVP2
e znajomos¢ technik realizacji oswietlenia,
e znajomos¢ sprzetu oswietleniowego,
e znajomos¢ . angielskiego w stopniu co najmniej komunikatywnym,
e brak przeciwwskazan do pracy przy komputerze,
e brak przeciwwskazan do pracy na wysokosciach,
e dyspozycyjnos,
e odpowiedzialnosé,
e umiejetnosc¢ pracy w zespole,
e umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujgcych i dziatania pod presjg czasu,
e gotowos¢ do podwyzszania kwalifikacji zawodowych,
e umiejetnosc¢ szybkiego uczenia sie,
e komunikatywnos¢, zdolnos¢ analitycznego myslenia, samodzielnosc.
Dodatkowym atutem bedzie:
o wyksztatcenie wyzsze kierunkowe, lub zawodowe w zakresie:

= technik oswietlenia,

= realizator oswietlenia.

C. Wykaz wymaganych dokumentéw:

I. Na etapie sktadania aplikacji (przesytanych elektronicznie):

1. Skan podpisanego oswiadczenia kandydata (wedtug wzoru z zatgcznika nr 1 do Regulaminu

otwartego naboru),
List motywacyjny,
Szczegotowe CV (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia),
Lista najwazniejszych realizacji — minimum 10,
Lista minimum 10 projektow oswietlenia technologicznego wraz z wizualizacjami, wykonanych
samodzielnie.
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Il. Na etapie rozmowy kwalifikacyjnej:
1. Oryginaty dokumentéw wymienionych w cz. |
Formularz kandydata (wedtug wzoru z zatgcznika nr 2 do Regulaminu otwartego naboru),
Kserokopie dokumentdw poswiadczajgcych wyksztatcenie,
Kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach i szkoleniach,
Kserokopie innych dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje lub nabyte umiejetnosci,

vk wnN



Dokumenty poswiadczajgce doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, oswiadczenia
pracodawcy),

Dokumentacja fotograficzna z minimum 5 wydarzen zrealizowanych jako projektant oraz realizator
oswietlenia,

4. Technik oswietlenia technologicznego, (2 stanowiska)

A. Zakres obowigzkdw osoby pracujgcej na powyzszym stanowisku (podstawowe zadania):

Przygotowywanie sprzetu oswietleniowego i multimedialnego, obstuga wydarzen artystycznych
organizowanych przez CSK

Udziat w biezgcych przegladach, konserwacji i naprawach sprzetu o$wietleniowego i
multimedialnego CSK

B. Opis kwalifikacji i umiejetnosci wymaganych oraz pozadanych

Wymagane doswiadczenie i umiejetnosci:

wyksztatcenie minimum srednie,

minimum 2 letnie doswiadczenie technika oswietlenia

znajomosc technik realizacji oswietlenia,

znajomos¢ sprzetu oswietleniowego,

znajomosc j. angielskiego w stopniu co najmniej komunikatywnym,
brak przeciwwskazan do pracy przy komputerze,

brak przeciwwskazan do pracy na wysokosciach,

dyspozycyjnos,

odpowiedzialnosé,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujgcych i dziatania pod presja czasu,
gotowos¢ do podwyzszania kwalifikacji zawodowych,

umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie,

komunikatywnos¢, zdolnos¢ analitycznego myslenia, samodzielnos¢.

Dodatkowym atutem bedzie:

wyksztatcenie wyzsze kierunkowe, lub zawodowe w zakresie:
= technik oswietlenia,

= realizator oswietlenia,
znajomosc realizacji technik multimediéw,
znajomosc konsolet MA Lighting i serwerdw Catalyst i PVP2,

C. Wykaz wymaganych dokumentdéw:

I. Na etapie sktadania aplikacji (przesytanych elektronicznie):

1.

w

Skan podpisanego oswiadczenia kandydata (wedtug wzoru z zatgcznika nr 1 do Regulaminu
otwartego naboru),

List motywacyjny,

Szczegdtowe CV (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia),

Lista najwazniejszych realizacji — minimum 10.

Il. Na etapie rozmowy kwalifikacyjnej:

1.
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Oryginaty dokumentéw wymienionych w cz. |

Formularz kandydata (wedtug wzoru z zatgcznika nr 2 do Regulaminu otwartego naboru),
Kserokopie dokumentdw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

Kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach i szkoleniach,

Kserokopie innych dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje lub nabyte umiejetnosci,



6. Dokumenty poswiadczajgce doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, oSwiadczenia
pracodawcy).

5. Technik operator multimediéw (1 stanowisko)

A. Zakres obowigzkow osoby pracujacej na powyzszym stanowisku (podstawowe zadania):
e Przygotowywanie sprzetu multimedialnego, kontentu multimedialnego, obstuga wydarzen
artystycznych organizowanych przez CSK
e Udziat w biezgcych przeglagdach, konserwacji i naprawach sprzetu multimedialnego CSK

B. Opis kwalifikacji i umiejetnosci wymaganych oraz pozgdanych
Wymagane doswiadczenie i umiejetnosci:
e wyksztatcenie minimum srednie,
e minimum 5 letnie doswiadczenie w montazu i tworzeniu materiatéw multimedialnych
e znajomos$¢ oprogramowania Adobe After Effects, Premiere
e znajomos¢ sprzetu multimedialnego,
e znajomos¢j. angielskiego w stopniu co najmniej komunikatywnym,
e brak przeciwwskazan do pracy przy komputerze,
e brak przeciwwskazan do pracy na wysokosciach,
e dyspozycyjnosc,
e odpowiedzialnosé,
e umiejetnos$¢ pracy w zespole,
e umiejetnosc¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujacych i dziatania pod presjg czasu,
e gotowos¢ do podwyzszania kwalifikacji zawodowych,
e umiejetnosc¢ szybkiego uczenia sie,
e komunikatywnos¢, zdolnos¢ analitycznego myslenia, samodzielnosc.
Dodatkowym atutem bedzie:
o wyksztatcenie wyzsze kierunkowe, lub zawodowe w zakresie:

= technik oswietlenia,

= realizator oswietlenia,
e znajomos¢ konsolet MA Lighting i serwerdw Catalyst i PVP2,

C. Wykaz wymaganych dokumentéw:
I. Na etapie sktadania aplikacji (przesytanych elektronicznie):
1. Skan podpisanego oswiadczenia kandydata (wedtug wzoru z zatgcznika nr 1 do Regulaminu
otwartego naboru),
2. List motywacyjny,
Szczegdtowe CV (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia),
4. Lista najwazniejszych realizacji — minimum 10.
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Il. Na etapie rozmowy kwalifikacyjnej:

1. Oryginaty dokumentéw wymienionych w cz. |
Formularz kandydata (wedtug wzoru z zatgcznika nr 2 do Regulaminu otwartego naboru),
Kserokopie dokumentdw poswiadczajgcych wyksztatcenie,
Kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach i szkoleniach,
Kserokopie innych dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje lub nabyte umiejetnosci,
Dokumenty poswiadczajgce doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, oswiadczenia
pracodawcy).
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6. Technik mechaniki scenicznej (2 stanowiska)

A. Zakres obowigzkow osoby pracujgcej na powyzszym stanowisku (podstawowe zadania):

Obstuga urzadzen mechaniki scenicznej podczas spektakli, przedstawien oraz wszelkich imprez
organizowanych przez Centrum Spotkania Kultur w Lublinie.

Montaz i demontaz scenografii, przygotowanie instrumentdéw i sprzetu scenicznego (pulpity, krzesta,
itp.) na potrzeby préb, koncertéw oraz innych wydarzen organizowanych przez Centrum Spotkania
Kultur w Lublinie.

Zabezpieczenie i biezgca konserwacja sprzetu scenicznego.

B. Opis kwalifikacji i umiejetnosci wymaganych oraz pozadanych

Wymagane doswiadczenie i umiejetnosci:

wyksztatcenie min. zawodowe/srednie,

doswiadczenie w pracy z urzadzeniami transportu bliskiego (w szczegdlnosci wciggniki i wciggarki)
oraz urzgdzeniami elektrycznymi,

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu co najmniej komunikatywnym,

0goblny bardzo dobry stan zdrowia,

dyspozycyjnosg,

odpowiedzialnosé,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnosc radzenia sobie w sytuacjach stresujgcych i dziatania pod presjg czasu,
gotowos¢ do podwyzszania kwalifikacji zawodowych,

umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie,

komunikatywnos¢, zdolnos¢é analitycznego myslenia, samodzielnosc.

Dodatkowym atutem bedzie:

uprawnienia elektryczne SEP do 1 kV.

uprawnienia UDT w zakresie eksploatacji urzadzen transportu bliskiego a w szczegdlnosci wciagniki i
wciggarki (tj. sztankiety dekoracyjne, wciggarki gtosnikowe, kurtynowe, wciggniki taricuchowe) oraz
dzwigniki (zapadnie, podnosniki),

znajomos¢ realizacji technik multimedidw,

znajomos¢ instrumentéw oraz sprzetu scenicznego.

C. Wykaz wymaganych dokumentow:

I. Na etapie sktadania aplikacji (przesytanych elektronicznie):

1.

2.
3.

Skan podpisanego oswiadczenia kandydata (wedtug wzoru z zatgcznika nr 1 do Regulaminu
otwartego naboru),

List motywacyjny,

Szczegdtowe CV (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia),

Il. Na etapie rozmowy kwalifikacyjnej:

1.
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Oryginaty dokumentéw wymienionych w cz. |

Formularz kandydata (wedtug wzoru z zatgcznika nr 2 do Regulaminu otwartego naboru),
Kserokopie dokumentdw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

Kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach i szkoleniach,

Kserokopie innych dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje lub nabyte umiejetnosci,
Dokumenty poswiadczajgce doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy, oswiadczenia
pracodawcy).



