OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY

Jednostka ogtaszajgca: Centrum Spotkania Kultur w Lublinie, Plac Teatrainy 1, 20-029 Lublin
Numer oferty: 3/2024

Oferowane stanowisko: specjalista ds. utrzymania obiektu

Data ogtoszenia naboru: 15.11.2024 r.

Termin sktadania dokumentéw: 30.11.2024 r.

1.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) miejsce Swiadczenia pracy — Lublin,

b) forma zatrudnienia ~ umowa o prace, w systemie réwnowaznym,
C) wymiar czasu pracy — etat,

d) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Zakres podstawowych obowiazkéw na stanowisku:

a) zapewnienie bezpieczeristwa uzytkowania obiektu oraz nadzér na biezgcg i wlasciwg
jego eksploatacja,

b) nadzér nad realizacjg umow dotyczgeych ochrony CSK oraz sprzatania pomieszczen
CSK, parkingu oraz terenu wokét budynku,

c) planowanie, realizowanie oraz rozliczanie kosztéw eksploatacyjnych nieruchomosci,

d) uczestnictwo w ramach kompetencji w imieniu dziatu w odbiorach technicznych
i naprawach instalaciji i urzadzen znajdujacych sie w budynku CSK wraz z raportowaniem,

e) realizacja zadan w zakresie obrony cywilnej i bezpieczenstwa publicznego,

f) koordynacja pracy i wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi CSK,

g) dbanie o pozytywny wizerunek i mienie instytucji,

h) prowadzenie dokumentacji zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w CSK.

Wymagane kwalifikacje i umiejetnosci:

a) wyksztatcenie min. $rednie,

b) min. roczne dodwiadczenie w nadzorze nad firmami z branzy ochrony czy tez serwisem

sprzatajacym,

¢) prawo jazdy kat. B — mile widziane,

d) znajomos$¢ pakietu Office (Excel, Word),

e) dyspozycyjnos¢, gotowosé do pracy w weekendy i w trybie projektowym,

f) inne:

- niekaralno§¢ za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- umiejetnosé pracy pod presjg czasu,

- wysoka kultura osobista.

Wymagane dokumenty

a) na etapie | — sktadanie aplikacii:

-CV,

- list motywacyjny,

- wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata (wg wzoru z zatgcznika nr 1 do

,Regulaminu otwartego naboru”);

b) na etapie Il - rozmowa kwalifikacyjna:

- kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

- kserokopie innych dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje lub umiejetnosci.



5. Miejsce i forma sktadania dokumentéw:

a) osobiscie w Kancelarii Ogélnej CSK w zamknietej kopercie lub drogg pocztowa, na
adres: Centrum Spotkania Kultur, plac Teatralny 1, 20-029 Lublin (z dopiskiem na kopercie
,REKRUTACJA BMIE OFERTA 3/2024"), do dn. 30.11.2024 (liczy si¢ data wplywu do CSK),
b) droga elektroniczng, na adres e-mail: rekrutacja@csklublin.pl do dnia 30.11.2024 r. do
godz. 24:00 (decyduje data wptywu dokumentéw na serwer obstugujacy poczte CSK),
w tytule wiadomosci nalezy zaznaczy¢ ,REKRUTACJA BMIE OFERTA 3/2024°, dotgczajgc
skany dokumentéw wymaganych w | etapie naboru.

UWAGA

CSK zastrzega sobie prawo kontaktu z wybranymi kandydatami jak réwniez prawo do zmiany
niniejszego ogloszenia na kazdym etapie i prawo nie zawarcia umowy z Zadnym z kandydatow.
Szczegblowe zasady przeprowadzenia procesu rekrutacji zawiera:
Regulamin otwartego naboru — zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora Centrum Spotkania Kultur
w Lublinie nr .442.../2024 z dnia 14 listopada 2024 .

DYREKTOR CSK




INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — dalej jako RODO), uprzejmie informuje, ze:

Administrator

Administratorem Parstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Centrum

Spotkania Kultur w Lublinie z siedzibg pod adresem pl. Teatralny 1, 20-029 Lublin, reprezentowane

przez Dyrektora.

Inspektor ochrony danych

W sprawach ochrony danych osobowych mozna sie kontaktowaé pod adresem: iod@csklublin.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w

celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast

inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze.

zosta¢ odwotana w dowolnym czasie, w formie przestania informaciji na adres: iod@csklublin.pl

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dotyczace m.in.

zdrowia) konieczna bedzie Paristwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra

moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie (jak wyze;j).

Do przetwarzania danych osobowych upowaznia nas art. 22" Kodeksu pracy.

Odbiorcy danych osobowych

Dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych

przepisami prawa oraz podmiotéw, z ktérymi Administrator zawart umowe powierzenia

przetwarzania danych osobowych.

Okres przechowywania danych

Paristwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do

zakonczenia procesu rekrutacji, pod warunkiem, ze nie wyrazicie Pafstwo zgody na przetwarzanie

swoich danych do przysziych rekrutacji, wéwczas przechowywane bedg jeszcze przez okres dwéch

lat.

Prawa oséb, ktorych dane dotycza

Na podstawie i z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z art. 15-22 RODO maja Paristwo:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii:

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usunigcia danych osobowych;

5) prawo do cofnigcia zgody, ktéra nie ma wplywu na zgodnosé przetwarzania danych przed jej

cofnieciem;

6) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest

niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych

jest dobrowolne.

Paristwa dane nie bedg podlega¢ automatycznemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu. Nie

beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.







