SZCZEGOtOWY OPIS PRZEDMIOTU
ZAMOWIENIA



1. Przedmiot zamodwienia:

Przedmiotem Zamoéwienia jest:

Catodobowa ochrona fizyczna oséb i mienia oraz Nieruchomosci (w szczegdlnosci
Budynku gtéwnego CSK, Parkingu podziemnego i Placu Teatralnego),
przeciwdzialanie zagrozeniom, przez koncesjonowanegq Wykonawce, a takze
obstuga  elektronicznych  systeméw  zabezpieczen = Budynku  przez
koncesjonowanego Wykonawcg w oparciu o postanowienia ustawy z dnia
22.08.1997 r. o ochronie osdb i mienia (Dz.U.2014.1099) oraz transport warto$ci
pienieznych zgodnie z ROZPORZADZENIEM MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH
[ ADMINISTRAC]I z dnia 7 wrze$nia 2010 r. (Dz.U.2016.793) w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ ochrona wartoSci pienieznych przechowywanych i
transportowanych przez przedsiebiorcow i inne jednostki organizacyjne.
Integralng czeScia zamowienia jest zapewnienie samodzielnie lub poprzez
podwykonawce podtaczenia do centrum odbiorczego alarméw pozarowych przy
KM PSP w Lublinie systemu sygnalizacji pozarowej i systemu transmisji sygnatu
pozarowego w obiekcie oraz monitoring sygnatéw z systemu wykrywania i
sygnalizacji pozaru obiektu i przekazywanie sygnatéw alarmowych o pozarze.

1.1.  Zapewnienie pracownikéw, ktérzy beda ., jednoczeénie spetniaé funkcje
informacyjna, dla zwiedzajacych.

1.2. Przygotowanie w porozumieniu z Zamawiajacym ,Instrukcji Ochrony CSK”
w terminie 14 dni od dnia podpisania umowy.

1.2.1. ,Instrukcja ochrony CSK” bedzie zawiera¢, w szczeg6lnosci:
a) rozmieszczenie posterunkéw ochrony w opcji dziennej oraz nocnej, z
uwzglednieniem obchodo6w, rotacji pracownikow;
b) opis charakteru dziatalnos$ci Zamawiajacego;

c) ocene aktualnego stanu bezpieczenstwa Nieruchomosci;
d) dane dotyczace zabezpieczen technicznych;

e) zasady organizacji i wykonywania ochrony Nieruchomosci;

f) godziny rozpoczecia pracy przez pracownikéw na posterunkach
dziennych;

g) obowigzujace zatgczniki Instrukcji ochrony CSK, w przypadku kiedy
wymagaé¢ beda tego wzgledy bezpieczefistwa, tj. rozmieszczenie



posterunkow, szczegétowe zakresy obowigzkéw na posterunkach i
dla patroli, obowigzujgce procedury i regulaminy;

h) harmonogram okresowych szkolei dla pracownikéw ochrony z
zakresu Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego Budynku CSK; zasady
komunikacji i raportowania z Zamawiajacym.

1.2.2. Zamawiajacy wymaga wspétpracy i analizy stanu potencjalnych zagrozen i
aktualnego stanu bezpieczenistwa Nieruchomos$ci podczas organizacji
wybranych i istotnych dla Zamawiajgcego imprez wewnetrznych i
zewnetrznych oraz wydarzefh mogacych mieé wptyw na bezpieczefistwo
Nieruchomosci;

2. Wymagania ogolne:

W ramach catodobowej ochrony fizycznej oséb i mienia CSK oraz przeciwdziatania
zagrozeniom Wykonawca zobowigzany bedzie do:

2.1.1. Utrzymania posterunkéw statych i patroli;

2.1.2. Okresowego patrolowania stref wymagajacych szczegélnej ochrony,
wewnatrz i na zewnatrz Budynku;

2.1.3. Dozorowania sygnatéw przekazywanych w szczegodlnoSci przez system
sygnalizacji wtamania i napadu, telewizji przemystowej, systemu ochrony
przeciwpozarowej, systemu elektronicznej kontroli dostepu i innych
generowanych przez systemy BMS;

2.1.4. Wykonawca musi prowadzi¢ zarejestrowana dziatalno$é w zakresie ustug
ochrony os6b i mienia na podstawie koncesji, okreslajacej zakres i forme
prowadzenia tych ustug, w rozumieniu ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o
ochronie osob i mienia (Dz. Dz.U.2014.1099). Wymaga sie, aby w
odniesieniu do ustug objetych Zamdwieniem.

2.1.5.

Pracownicy ochrony musza posiadaé odpowiednia kondycje, fizyczna, ze wzgledu na
wielko$é obiektu i wymogi obstugi systemu SAP (Sygnalizacji Alarmu Pozaru),
sprawdzenie zasadnosci sygnalizowanego alarmu w czasie trzech minut, celem jego
potwierdzenia lub odwotania), nadto winni by¢ sprawni fizycznie.

3.  Wymagania sprzetowe:



3.1.1. Wykonawca zapewni staty kontakt i komunikacje pomiedzy pracownikami
wykonujgcymi ustuge.

3.1.2. Wykonawca na swoj koszt zamontuje elektroniczny system dozoru
pracownikéw ochrony w wyznaczonych przez Zamawiajgcego punktach
kontrolnych, na terenie Budynku, jak réwnieZ na terenie do niego
przylegtym, nalezagcym do NieruchomoS$ci. Zamawiajagcym bedzie miat
peten wglad do systemu dozoru pracy pracownikéw ochrony. Montaz
systemu dozoru nastgpi w terminie do 14 dni liczagc od daty podpisania
umowy. Po zakonczeniu realizacji przedmiotu Zamdwienia system nie
przechodzi na wlasnoéé Zamawiajgcego.

3.1.3. Wykonawca w ramach komunikacji zapewni }acznoéé oraz urzadzenia
tacznosci na terenie budynku oraz na terenie Zamawiajacego pomiedzy
swoimi pracownikami wykonujacymi ustuge ochrony. Wykonawca jest
zobowigzany do korzystania z wtasnej czestotliwosci radiowej, jezeli
bedzie to komunikacja radiowa. Wykonawca na swdj koszt, w razie
wystgpienia takiej potrzeby, zainstaluje urzadzenia wzmacniajgce sygnat
radiowy i zezwalajace na laczno$é za posrednictwem radiotelefonéw. Po
zakonczeniu realizacji przedmiotu Zamdwienia urzadzenia nie przechodza
. ha wiasnosé Zamawiajgcego.

3.1.4. Zamawiajacy zapewnia dowo6dcy zmiany Wykonawcy aparat telefoniczny
(telefon stacjonarny) do komunikacji z Zamawiajgcym.

3.1.5. Wykonawca zobowiazuje si¢ do zapewnienia swoim pracownikom ochrony
wyposazenia w postaci minimum 2 telefonéw komoérkowych wraz z
ustuga telefonii komoérkowej w celu zapewnienia statego kontaktu i
komunikacji.

Catodobowa ochrona fizyczna o0s6éb i mienia oraz
Nieruchomosci- zasady ogdlne

Catodobowa ochrona fizyczna os6b i mienia Centrum Spotkania Kultur polegaé
bedzie w szczego6lnosci na:

4.1.1. Zapewnieniu bezpieczenstwa ochranianego obiektu, pracownikow,
interesantéw, gosci i zwiedzajacych;

4.1.2. Przeciwdzialanie wszelkim przejawom zaklécenia porzadku na terenie
chronionego obiektu, ochronie przed wtamaniem, penetracja, Budynku
oraz Biura przez osoby niepozadane, kradziezg, atakami wandalizmu,
terroryzmu;

4.1.3. Natychmiastowym reagowaniu na wszelkie (réwnieZ telefoniczne)
zgloszenia zagrozenia osob, mienia lub Nieruchomosci;

4.1.4. W przypadku jakichkolwiek zagrozen niezwlocznym powiadamianiu
upowaznionego pracownika Zamawiajacego, Policji, Strazy Pozarnej i



innych stuzb oraz wspétdziatanie z ww. w celu zapewnienia prawidtowej
ochrony;

4.15. Zapewnieniu wsparcia grupy interwencyjnej w przypadku dziatan
wymagajacych wzmocnienia ochrony stacjonarnej w czasie nie diuzszym
niZ 10 minut od zgloszenia;

4.1.6. Obstudze urzadzen znajdujacych si¢ w pomieszczeniu BMS;

5. Podstawowe obowigzki Wykonawcy:

5.1.1. Skierowanie stalych zespotéw pracownikéw ochrony przewidzianych do
realizacji przedmiotu Zamowienia.

5.1.2. Planowanie zadan dla podlegtych pracownikéw ochrony;

5.1.3. Sprawowanie nadzoru i kontroli nad realizacja,zadan stuzby ochrony;

5.1.4. Dbato$é o dyscypline pracy i schludny wyglad zewnetrzny oraz higiene
osobista,podlegtych pracownikéw ochrony;

5.1.5. Wyposazenie pracownikow w niezbedny sprzet np. radiotelefony, latarki
oraz Srodki tacznos$ci z dowddcgy, zmiany;

5.1.6. Okresowe kontrolowanie pracownikéw ochrony, przez grupe
interwencyjng, w godzinach pomiedzy 22.00 a 6.00, z wpisem do ksigzki
dyzuru. Zamawiajacy = wymaga, aby przedmiotowe  kontrole
przeprowadzaé co najmniej raz w tygodniu;

5.1.7. Przeprowadzania regularnych szkoleh okresowych dla pracownikéw
ochrony z zakresu BHP;

5.1.8. Kontrolowania ubioru pracownikow tak, aby speiniat wymagania z ust. 12;

5.1.9. Zapewnienia wszelkiego rodzaju wyposazenia wynikajacego z
odpowiednich warunkéw BHP pracownikéw ochrony - w szczegélnosci:
szafki ubraniowe, wyposazenie socjalne, apteczka;

5.1.10. Wykonawca zobowigzany jest do zamontowania centrali antynapadowej
podiaczonej do SMA (stacji Monitorowania Alarméw) w portierni
parkingu, w pomieszczeniach sklepu oraz kas.

5.1.11. Zapewnienie przyjazdu grupy interwencyjnej w przypadku zgtoszenia
takiej potrzeby przez pracownika Zamawiajacego poprzez uruchomienie
alarmu antynapadowego, lub kierownika zmiany albo pracownikéw
ochrony na poszczegbélnych posterunkach. Rozliczanie przewidziane
poprzez miesieczny ryczatt.

6. Obowigzkii oSwiadczenia Zamawiajgcego:



6.1.1. Zamawiajacy zapewni pomieszczenie socjalne dla pracownikéw ochrony -
pomieszczenie szatni oraz zaplecze kuchenne wraz z mediami.

6.1.2. Zamawiajacy przeszkoli pracownikow wykonawcy z oferty programowe;j
Centrum Spotkania Kultur. Wykonawca wydeleguje pracownikéw, w min.
2 grupach, przed przystgpieniem do wykonywania ustugi pracownikéw na
co najmniej 4 godzinne szkolenie i prezentacje w tym zakresie.

6.1.3. Zamawiajacy zapewni komputer z 13gczem internetowym i
skrzynka mailowg;

6.1.4. Ze wzgledu na charakter instytucji, jaka, jest Centrum Spotkania Kultur,
Zamawiajacy podkresla, ze pracownicy Wykonawcy, oprocz funkcji czysto
ochronnej beda peili funkcje informacyjna, bedg mieli przez kilka godzin
dziennie kontakt z ludZmi i musza mie¢ przyjazne nastawienie do
odwiedzajgcych. Wykonawca zobowiazuje si¢ do skierowania do pracy
osOb, ktére sa przyjazZnie nastawione i chetne do pelnienia takiego
zadania.

Gtowne obowigzki pracownikéw ochrony:

7.1.1. Niedopuszczanie do wejscia na teren chronionych budynkéw oso6b
nieuprawnionych lub oséb bedacych pod wptywem alkoholu lub sSrodkéw
odurzajacych;

7.1.2. Podejmowanie niezbednych interwencji w przypadku stwierdzenia
naruszenia zasad bezpieczenstwa ochranianych oséb i mienia;

7.1.3. Przeciwdzialanie zaistnieniu potencjalnych zagrozeh zewnetrznych i
wewnetrznych;

7.1.4. Sprawne dziatanie w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowych i petna
wspotpraca z przedstawicielami struktury zarzadzania kryzysowego
Zamawiajacego;

7.1.5. Kontrola ruchu osobowo-materiatowego wewnatrz i na zewnatrz
Nieruchomosci oraz podejmowanie dziatah w przypadku jego naruszenia
w tym obstugi systemu antykradziezowego (bramki) w pomieszczeniach
sklepu i kas;

7.1.6. Wydawanie i przyjmowanie kluczy do pomieszczen oraz ich ochrona, w
tym prowadzenie ksigzki ewidencji wydawania kluczy;

7.1.7 Nadzér nad terenem w okot budynku, w tym usuwanie zaparkowanych
samochodéw na drodze pozarowej, z przed blokad parkingowych od
strony ul. Radziszewskiego i M-C. Sktodowskiej;

7.1.8 Spisywanie notatek na okoliczno$¢ réznego rodzaju zdarzen
wystepujacych wewnatrz budynku jak i na zewnatrz.

7.1.9 Sprawdzanie stanu bezpieczenstwa Budynku pod katem nienaruszalnosci

zamknie¢;



7.1.10 Obchéd Budynku i sprawdzanie go po godzinach pracy oraz w dni, w

ktérych CSK pozostaje zamkniete dla odwiedzajacych, obejmujacy w

szczegoblnosci:

Sprawdzanie czy okna sg zamkniete;

Sprawdzanie czy woda jest zakrecona;

Sprawdzanie czy Swiatta zostaty zgaszone;

Sprawdzanie czy na terenie Budynku nie przebywajg osoby, ktére nie
maja do tego uprawnien;

Zamykanie i otwieranie drzwi wejsciowych, bramy wjazdowej, szlabanow
zgodnie z przekazanymi wskazéwkami, informacjami od Zamawiajgcego;

Czytelne prowadzenie dokumentacji stuzby ochrony;

Prowadzenie ksigzki dyzuru;

Przestrzeganie dyscypliny pracy oraz wtasciwej prezencji pracownikéw;

Egzekwowanie od os6b przebywajacych na terenie obiektéw przepisow
porzadkowych, przeciwpozarowych i BHP zgodnie
z Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego;

Niezwloczne  reagowanie na  zgloszenia  elektronicznych  systeméw

sygnalizacyjnych i wizualizacji (w szczeg6lnosci ppoz.) oraz na zauwazone

zdarzenia, mogace mieé¢ wplyw na wystapienie strat w mieniu (w szczegoélnosci:

zalanie pomieszczeﬁ, uszkodzenia osSwietlenia, uszkodzenia zamkéw, drzwi,

samozamykaczy, przecieki). Szczegétowy sposdb reagowania zostanie okreslony

w ,Instrukcji Ochrony CSK”;

a0 o

®

= 5 Qe o

Obowigzki pracownikéw ochrony:

8.1.1. Podejmowanie interwencji na sygnat z systemu SSWiN (System Sygnalizacji
Wiaman i Napadu) przekazany do SMA (stacji Monitorowania Alarméw)

8.1.2. Podejmowanie interwencji na wezwanie kierownika zmiany
Zamawiajacego i wzmacnianie ochrony statej Nieruchomosci poprzez
grupe interwencyjna;

8.1.3. Pracownik dokonujacy obchody powinien codziennie dokonywacé inspekcji
Budynku, obchéd powinien byé wykonywany po okreélonej trasie i
rejestrowany za pomocg,rejestratora punktéw kontrolnych. Godzmy
obchodéw nie moga, byé regularne, musza sie jednak odbywa¢ nie rzadziej
niz co 2, 5 godz.;

8.1.4 Nadzér nad ruchem pojazdéw w obrebie parkingu.

Obowiagzki dowddcy zmiany:



9.1.1. Organizowanie wykonywania zadan przez pracownikéw podlegtej zmiany,
zgodnie z dokumentacja,ochrony Nieruchomosci - instrukcje, procedury,
ksigzki Budynku;

9.1.2. Przestrzeganie, w Biurze Zamawiajgcego, regulaminu oraz instrukcji ppoz.

9.13. Dokonywanie obchodéw Nieruchomos$ci oraz instruowanie i
kontrolowanie wykonywania zadan przez pracownikéw ochrony;

9.1.4. Koordynowanie i dowodzenie ewakuacjaw sytuacjach zagrozenia -
zgodnie z Instrukcja Pozarowg Budynku i Instrukcjg ochrony CSK;

9.1.5. Przeprowadzenie interwencji w zwigzku z zaistnialymi zagrozeniami na
Budynku oraz Biura ;

9.1.6. Wydawanie wyposazenia pracownikom ochrony - zgodnie z procedurami
i instrukcja;

9.1.7. Prowadzenie dokumentacji ochrony, tj. Dziennika zmiany, ksigzki
wydawania kluczy.

9.1.8. Biezaca ocena stanu zagrozenia jednostki na podstawie obrazu z systemu
CCTV oraz biezacych raportéw pracownikéw obecnych na posterunkach;

9.1.9. W sytuacjach szczeg6lnych, Scista wspotpraca z Policjg, Straza Pozarng,
Straza Miejska, Biurem Ochrony Rzadu, dyzurnym SMA = operatorem ze-
wnetrznego Alarmowego Centrum Odbiorczego (ACO),
Grupa, Interwencyjng lub innymi stuzbami;

9.1.10. Podejmowanie i koordynowanie dziatan majacych na celu minimalizacje
szkéd powstatych w wyniku napadu, kradzieZzy, wtamania, zaktdécenia
porzadku publicznego, poZaru, awarii instalacji i urzadzen technicznych,
klesk Zywiotowych i zdarzen losowych;

9.1.11. Wykonywanie innych zadan zwigzanych z bezpieczenstwem Budynku,
zleconych przez Zamawiajacego - pod warunkiem, Ze mieszczg sie w
przedmiocie umowy, nie kolidujg z przepisami prawa i nie wptywaja
ujemnie na stan bezpieczenistwa chronionego obiektu

9.1.12. W godzinach wieczorowo-nocnych $cista kontrola oraz rejestr ruchu
osobowego i prac wykonywanych w Budynku;

9.1.13. Podejmowanie prob ugaszenia pozaru przy pomocy podrecznego sprzetu
gasniczego;

9.1.14. Organizacja ewakuacji Budynku w przypadku zagroZenia poZarowego
zgodnie z Instrukcja Pozarowa Budynku (z wytaczeniem Biura);

9.1.15. Stata i biezgca kontrola ruchu osobowo-materialowego i prowadzenia
stosownej dokumentacji;

9.1.16. Wydawanie i przyjmowanie kluczy do pomieszczen i prowadzenie
stosownej dokumentacji ewidencjonujacej ich wydawanie;

9.1.17. Przeciwdziatanie kradzieZzom, aktom wandalizmu i terrorystycznym,
zaktécaniu porzadku;

9.1.18. Zapewnienie ochrony mienia i os6b przebywajacych na terenie
Nieruchomosci i Biura;

9.1.19. Zapewnienie wykonywania konwoju pieszego, wewnetrznego, pomiedzy
kasami, parkingiem a pomieszczeniem , w ktérym przechowywane
sa pieniadze;
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9.1.20. Zarzadzanie rotacja pracownikow w trakcie trwania posterunkéw 9, 10,
11 i 12 godzinnych - Zamawiajgcy wymaga, aby pracownicy Wykonawcy
nie byli przez caty czas trwania posterunku zmuszeni do wykonywania
jednostajnej pracy, w jednym miejscu. Dow6dca ma obowigzek zmiany
miejsca pracownikéw na posterunkach dziennych;

9.1.21. Wysytanie do Zamawiajgcego raportéw dziennych po kazdym dyzZurze
droga elektroniczna.

Obowiazki pracownikéw ACO - Alarmowego Centrum
Odbiorczego:

10.1.1. Monitorowanie sygnatéw z systemu SSWiN Zamawiajacego;

10.1.2. Monitorowanie 2 central systemu alarmowego w ACO.

10.1.3. Niezwtoczne informowanie wskazanych w umowie os6b Zamawiajacego o
nieprawidtowos$ciach, awariach oraz okoliczno$ciach majacych wptyw na
bezpieczenstwo chronionej Nieruchomosci zgodnie Z
instrukcja,wewnetrzna Budynku;

10.1.4. Biezaca obstuga sprzetu, znajdujacego sie w pomieszczeniu ACO oraz na
terenie budynku przez wykwalifikowanych i odpowiednio przeszkolonych
pracownikow z co najmniej 2-letnim stazem:

10.1.5. Telewizja przemystowa CCTV - HiK VISION

10.1.6. System sygnalizacji Pozaru + wizualizacja SAP - ...+ urzadzenia p.poz

10.1.7. DSO - Honeywell Esser

10.1.8. Urzadzenie transmisji Alarmu SAP

10.1.9. System BMS - w zakresie sterowania o$wietleniem i odczytywania
alarmow z systemu

10.1.10. System Sygnalizacji Wtamania i Napadu - ATS Master

10.1.11. System Kontroli Dostepu - ATS Master

10.1.12. System przyzywowy w toaletach dla niepetnosprawnych - ABB

Przeszkolenia z wyzej wymienionych systemdw, oraz stosowne uprawnienia oferent
powinien posiada¢ w momencie sktadania oferty (oswiadczenie do oferty wraz z
niezbednymi dokumentami potwierdzajgcymi posiadanie stosownych uprawnien).

11. Transport srodkéw pienieznych:



Wewnetrzny transport wartosci pienieznych na terenie Nieruchomosci - zgodnie z
obowigzujacymi przepisami odbywaé sie bedzie poprzez asyste pracownika
ochrony fizycznej.

W  szczeg6lnych wypadkach zamawiajgcy przewiduje transport wartosci
pienieznych z Nieruchomosci do placowki bankowej obstugujacej Zamawiajgcego.
Szczegotowa trasa zostanie ustalona z wybranym wykonawcg, o ile wartoSci
pieniezne przekraczac beda 0,2 jednostki obliczeniowej, a nie beda przekraczac 1
jednostki obliczeniowej. W takich przypadkach asyste pracownikowi CSK
transportujgcemu Srodki pieniezne zapewni luzbrojony pracownik ochrony
fizycznej przy uzyciu pojemnika specjalistycznego w odpowiedniej Kklasie
zabezpieczenia.

12. Stroje wewnetrzne pracownikow Ochrony:

Wykonawca ma obowigzek zapewni¢ umundurowanie (odziez na co dzien i
galowa oraz obuwie) dla wszystkich pracownikéw ochrony petnigcych dyzury u
Zamawiajgcego. Wszyscy pracownicy Wykonawcy, petnigcy dyzury u
Zamawiajacego musza by¢ jednolicie umundurowani i odpowiednio oznakowani.

Strdj na co dzien

Podkoszulek z dtugim rekawem i okragtym dekoltem z zapieciem na
3 guziki pod szyja

Kolor: czarny

Materiat: 100% bawetny wysokogatunkowej
Gramatura: 185 g/m?

Rodzaj: longsleeve meski

Szycie: bez szwdw bocznych, rekawy bez Sciggaczy
Wykonczenie pod szyj3: dwuszwowe

Spodnie typu bojéwki

Kolor: czarny

Materiat: mieszanka bawelny z poliestrem (z przewaga baweiny)
Gramatura: 250-300 g/m?

Kréj i wyglad:

- ergonomiczny kroj

- prosty kr6j nogawKki i zapiecie na zamek btyskawiczny
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-w pas spodni (wewnatrz) wszyta jest specjalna listwa materiatu
utrudniajgca wysuwanie sie koszuli

- wzmocnienia na kolanach

- kieszenie wzmocnione (boczne, przy kolanach, tylne)

- 2 boczne kieszenie (obie zapinane na rzep)

- tylne kieszenie naszywane (z szerokim spodem, jedna z nich zapinana
narzep)

- podwojne szwy w kluczowych obszarach

- nogawki spodni wzmacniane na dole i wokot kostek

- d6t spodni w wersji prostej

Bluza typu flyers

Kolor: czarny

Materiat: mieszanka bawelny z poliestrem (z przewaga bawetny) Kroéj

i wyglad:

- zapinana na gruby zamek btyskawiczny

- dwie duze zapinane kieszenie z przodu okolicach bioder oraz jedna
na lewym ramieniu zapinana na zamek btyskawiczny

- szeroki §ciggacz wokot szyi, w pasie oraz nadgarstkach

Chusta typu buff

Chusta z cienkiego materiatu w formie rekawa, z ktorej w tatwy sposob
mozna zrobi¢ czapke, opaske, kominiarke, maske, czy szalik, a takze
moze stanowi¢ element ozdobny stroju.

Dtugos¢ catkowita: 50 cm.

Nadruk na catosci chusty (uzgodniony z Zamawiajgcym)

Pé6tbuty meskie
Kolor: czarny
Materiat: skéra naturalna

Stroj galowy
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Podkoszulek z dtugim rekawem i okragltym dekoltem z zapieciem na 3 guziki
pod szyja

Kolor: biaty

Materiat: 100% bawetny wysokogatunkowej
Gramatura: 185 g/m?

Rodzaj: longsleeve meski

Szycie: bez szwéw bocznych, rekawy bez Sciggaczy
Wykonczenie pod szyja: dwuszwowe

Garnitur

Kolor: czarny

Dtugos¢: standardowa

Dtugos¢ rekawa: dtugi rekaw

Stan: standardowy

Marynarka: jednorzedowa, zapiecie: guziki

Po6tbuty meskie

Kolor: czarny
Materiat: skora naturalna
Czubek lekko zaokraglony

Stroje dla posterunkdw zewnetrznych;

Wykonawca zapewni swoim pracownikom odzienie wierzchnie zimowe, obuwie
zimowe, oraz odzienie zabezpieczajgce przed deszczem czy wiatrem zgodnie ze
standardami umundurowania Wykonawcy.

Stroje dla pracownikéw obsady nocnej:

Stroje dla pracownikéw obsady nocnej beda ,2zgodne ze standardami
umundurowania Wykonawcy.

13. Planowane posterunki ochrony i patrole:
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13.1.1. Ochrona, o jakiej mowa powyzej, bedzie wykonywana wg. nastepujacego
schematu proponowanego przez Zamawiajacego:

L.p. Rodzaj stuzby Dyslokacja stuzby Obsada stuzby | Przewidywana
i czas jej liczba godzin
petnienia

1 Posterunek staty Budynek CSK, pomieszczenie catodobowy 8016 h
(PD-1) centrum monitoringu , parter. jednoosobowy,
dwuzmianowy,
przez  wszystkie
dni tygodnia
2 Patrol (P-1) Budynek CSK, parking i plac catodobowy 8016 h
wokét budynku, na polecenie jednoosobowy,
dowddcy zmiany zgodnie z dwuzmianowy,
wyznaczong trasg i zadaniami. przez  wszystkie
dni tygodnia
2 Patrol (P-2) Budynek CSK, na polecenie jednoosobowy, 4676 h
dowddcy zmiany zgodnie z jednozmianowy,
wyznaczong trasg i zadaniami, przez wszystkie
transport srodkéw pienieznych. | dni tygodnia w
(prac z bronig krotka) godzinach od 8:00
-22:00
4 Patrol (P-3) dorazny | Budynek CSK, parking i plac Zgodnie z 1000 h-
wokét budynku na polecenie Instrukcja i gwarantowane
dowddcy zmiany zgodnie z harmonogramem
wyznaczong trasg i zadaniami. ustalonymi z
zamawiajacym w
trakcie trwania
wydarzen
kulturalnych
5. Dowddca zmiany Budynek CSK - pomieszczenie Codziennie przez 4 1336 h
centrum monitoringu godziny
6. Patrol Na wezwanie Rozliczany Nie dotyczy
Interwencyjny ryczattem za kazdy
miesigc
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13.1.2. Wszyscy pracownicy ochrony, pracujacy na posterunkach, gdzie
Zamawiajgcy wymaga wpisu do ewidencji Kwalifikowanych
pracownikéw Ochrony podczas realizacji zadan, powinni legitymowac¢
si¢. wpisem do ewidencji i posiadaé legitymacje kwalifikowanego
pracownika ochrony;

13.1.3. Zamawiajacy w ramach prawa opcji zastrzega sobie prawo doméwienia do
18.000 godzin pracy Patrolu Doraznego P(3) do dnia 30 listopada 2017
roku, wedtug nastepujacych zasad:

Ochrona moze zostaé zwiekszona o ustalona ilo$é dodatkowych
posterunkéw doraznych. Ze wzgledu na charakter prowadzonej
dziatalno$ci Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zwiekszenia
pracownikéw ochrony w przypadku organizacji wydarzen ktére beda
wymagaty ochrony fizycznej oséb i mienia. Zamawiajacy na 14 dni przed
planowanym wydarzeniem przedstawi Wykonawcy szczegétowy
scenariusz wydarzenia na podstawie ktorego zostanie sporzadzony plan
zabezpieczenia wydarzenia.
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