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WYJAŚNIENIE TREŚCI OGŁOSZENIA O ZAMÓWIENIU i ZMIANA TREŚCI OGŁOSZENIA O ZAMÓWIENIU  w postępowaniu o udzieleniu zamówienia publicznego prowadzonego w trybie art. 138o ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 ze zm.) na zapewnienie kompleksowej ochrony obiektu oraz wydarzeń kulturalnych organizowanych przez Centrum Spotkania Kultur w Lublinie (CSK) na okres 11 miesięcy postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na dostawę urządzeń multimedialnych

Zamawiający: CENTRUM SPOTKANIA KULTUR w Lublinie, Plac Teatralny 1, 20-029 Lublin – udziela następujących wyjaśnień: 

Czym uzasadniona jest ustalona przez Zamawiającego wysokość polisy ubezpieczeniowej na kwotę 5.000.000,00 zł skoro wartość przedmiotu zamówienia nie przekracza równowartości w złotych polskich kwoty 750.000,00 EUR?
- Polisa powinna obejmować swoim zakresem zarówno odpowiedzialność kontraktową, jak i deliktową. Wartość chronionego mienia przekracza równowartość 136 mln złotych, zatem Zamawiający mając na uwadze powyższe taką minimalną sumę ubezpieczenia, która będzie zabezpieczać ewentualne roszczenia Zamawiającego wobec Wykonawcy.
W informacji o ogłoszeniu przetargu brak jest załączników nr 1, 2 oraz 4  tj. wzoru umowy (warunki płatności, kary umowne, sposób wykonania umowy, etc.).

- dokumenty zostały uzupełnione
W ogłoszeniu o zamówieniu w roz. V pkt 1 B dotyczącym referencji mowa jest o wartości wykonanej usługi  w kwocie nie mniejszej niż 500.000,00 zł zaś w roz. XIII pkt B kwota ta została określona na 100.000,00 zł. Którą z wartości Wykonawca ma uznać za wiążącą?

- wartość usług uwzględnionych w referencjach w roz. V pkt 1 B dotyczy warunku, którego spełnienie warunkuje ważność złożonej oferty. W rozdziale XIII pkt B Zamawiający określił inną minimalną kwotę usług, które będą podlegać ocenie oferty. Zatem obie te wartości są prawidłowe i Wykonawca w ofercie powinien wykazać zestawienie wykonanych usług w sposób uwzględniający te dwa warianty.

W opisie przedmiotu zamówienia w zakresie kryterium oceny Zamawiający wskazał, iż na ocenę składają się następujące wartości: 70% cena, 20% doświadczenie wykonawcy oraz 10% gwarantowana stawka odpisu z płatności na PFRON. W pierwszej kolejności Wykonawca pragnie wskazać, iż Zamawiający w żaden sposób nie uzasadnił i nie dookreślił sposobu oceny tego kryterium tj. odpisu na PFRON. Ponadto w treści ogłoszenia o zamówieniu Zamawiający wskazał, iż o udzielenie zamówienia mogą starać się zarówno przedsiębiorcy realizujący społeczną i gospodarczą integrację osób będących członkami grup społecznie marginalizowanych jak i przedsiębiorcy nie zatrudniających osób niepełnosprawnych. W ocenie wykonawcy taki sposób określenia sposobu oceny ofert gdzie ocenie podlegać będą zarówno przedsiębiorcy którzy korzystają z odpisu na PFRON jak i przedsiębiorcy, którzy z takiego odpisu korzystać nie mogą narusza określone w art. 138o ust. 2 PZP zasady obiektywizmu i niedyskryminacji.

- Zamawiający wyjaśnia, że o zamówienie mogą się starać wszystkie wskazane w pytaniu podmioty, zaś w przypadku, gdy Wykonawca nie jest przedsiębiorcą realizującym społeczną i gospodarczą integrację osób będących członkami grup społecznie marginalizowanych jak i przedsiębiorcy nie zatrudniających osób niepełnosprawnych w tej kategorii oceny uzyska 0% punktów. Dopuszczenie do składania ofert  i dodatkowe punktowanie ofert przedsiębiorców realizujących społeczną i gospodarczą integrację osób będących członkami grup społecznie marginalizowanych jak i przedsiębiorcy nie zatrudniających osób niepełnosprawnych i co za tym idzie stwarzają Zamawiającemu zastosować określone przepisami prawa odpisy na PFRON nie jest w żadnym zakresie naruszeniem zasad obiektywizmu i niedyskryminacji. 


Na których posterunkach Zamawiający wymaga pracowników posiadających wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony?

Wszyscy pracownicy pełniący służbę bezpośrednio na obiekcie muszą posiadać wpis na listę pracowników ochrony fizycznej osób i mienia.

Posterunek stały (PD 1)-  osoby wpisane na listę kwalifikowanych pracowników zabezpieczenia technicznego i wykonującą zadania ochrony w ramach wewnętrznej służby ochrony albo na rzecz przedsiębiorcy, który uzyskał koncesję na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie usług ochrony osób i mienia;
Patrol (P-1), Patrol (P-3) doraźny- osoby wpisane na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej i wykonującą zadania ochrony w ramach wewnętrznej służby ochrony albo na rzecz przedsiębiorcy, który uzyskał koncesję na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie usług ochrony osób i mienia;
Patrol (P-2), - pracowników ochrony mających prawo do czynności określonych: 
a) w art. 36 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia oraz w art. 36 ust. 1 pkt 5 ustawy o dopuszczeniu do posiadania broni w trybie przepisów ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (Dz. U. z 2012 r. poz. 576), 
Dowódca zmiany – osoba wpisana na listę kwalifikowanych pracowników zabezpieczenia technicznego i wykonującą zadania ochrony w ramach wewnętrznej służby ochrony albo na rzecz przedsiębiorcy, który uzyskał koncesję na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie usług ochrony osób i mienia uprawnieni do organizowania i kierowania zespołami pracowników ochrony fizycznej.

W treści OPZ Zamawiający wskazuje, iż od pracowników ochrony wymaga odpowiedniej kondycji fizycznej. W związku z powyższym wobec braku określenia tego w treści ogłoszenia o przetargu Wykonawca prosi o wskazanie na jakich posterunkach przewiduje pracę osób z niepełnosprawnością?

Dookreślenie, na jakich posterunkach/patrolach przewiduje się możliwość pracy osób z orzeczoną niepełnosprawnością i w jakim zakresie zostanie wpisane w Instrukcji ochrony CSK. 



 Czy Zamawiający dopuszcza podwykonawstwo w zakresie grupy interwencyjnej?

Zamawiający dopuszcza podwykonawstwo w zakresie grupy interwencyjnej.

Odnosząc się do sposobu obliczenia ceny ofertowej, określonego w SIWZ, proszę o potwierdzenie, że w związku z wejściem w życie przepisów nakładających na Wykonawcę obowiązek kalkulowania ceny z uwzględnianiem w kosztach pracy na 2017 r. co najmniej „minimalnej stawki godzinowej” w wysokości 13 zł, Zamawiający będzie badał ceny złożonych w postępowaniu ofert, zgodnie z obowiązującymi przepisami, a więc przez pryzmat znowelizowanego przepisu art. 90 ust. 1 ustawy - Prawo zamówień publicznych (dalej pzp), tj. weryfikując, czy Wykonawca uwzględnił 
w kosztach pracy dla umów zlecenia ustaloną minimalną stawkę godzinową w wysokości 13 zł.

- Zamawiający potwierdza, że ocena ofert będzie prowadzona przez pryzmat art. 90 ust 1 ustawy prawo zamówień publicznych, sprawdzając także czy Wykonawca uwzględnił w kosztach pracy dla umów zlecenia ustaloną minimalną stawkę godzinową w wysokości 13 zł.

 Zamawiający w Szczegółowym Opisie Przedmiotu Zamówienia określił w pkt. 10: 
„Przeszkolenia z wyżej wymienionych systemów, oraz stosowne uprawnienia oferent powinien posiadać w momencie składania oferty (oświadczenie do oferty wraz z niezbędnymi dokumentami potwierdzającymi posiadanie stosownych uprawnień).”
Proszę o informację jakich dokumentów składanych do oferty wymaga Zamawiający od Wykonawcy biorąc pod uwagę powyższy zapis w OPZ?

 - Zamawiający wymaga oświadczenia, o tym, że posiada pracowników posiadających stosowne szkolenia z obsługi wymienionych w OPZ systemów. Dokumenty poświadczające stosowne uprawnienia stanowią element uzupełniający i mogą to być np. zaświadczenia o przebytych szkoleniach dla pracowników ochrony na stanowiskach monitoringu. Stosowne korekty znajdą się w OPZ.


Dotyczy załącznika nr 2 – formularz oferty – proszę o wyjaśnienie sposobu obliczenia ceny oferty?
Zamawiający w OPZ podaje ilość roboczogodzin, z kolei tabela w formularzu ofertowym odnosi się do miesiąca? 
Jaką kwotę wykonawca winien wpisać w stawką/brutto (czy za 1 roboczogodzinę)? Czy powinien przemnożyć przez liczbę godzin/dobra? Czyli stawka za 1 roboczogodzinę x liczbę godzin/dobra?
Czy punkt 1 w formularz ofertowym to kwota za miesiąc czy też za całość wykonania usług? Czy wykonawca ma pomnożyć przez 11 miesięcy tabelę?

	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	liczba
	liczba godzin/doba
	stawka/brutto
	szacunkowa całościowa liczba godzin/miesięcy
	suma brutto

	
	dowódca zmiany
	1
	4
	 
	1336 h
	 

	
	pracownik ACO (PD-1)
	1
	24
	 
	8016 h
	 

	
	Pracownik ochrony fizycznej (P-1)
	1
	24
	 
	8016 h
	 

	
	Pracownik ochrony fizycznej (P-2)
	1
	14
	 
	4676 h
	 

	
	Pracownik ochrony fizycznej (P-3)
	 
	1000
	 
	1000 h 
	 

	
	patrol interwencyjny
	ryczałt miesięczny
	 
	11 mies.
	 

	
	
	
	
	kwota oferty
	 

	
	
	
	
	
	
	


Wykonawca wpisuje wartość brutto osobo-godziny i mnoży przez szacunk0wą całościową liczbę godzin pracy, a w przypadku ryczałtu miesięcznego patrolu interwencyjnego przez liczbę miesięcy.


Czy Zamawiający wymaga podczas realizacji zamówienia, zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę?

- zatrudnianie pracowników na umowę o pracę nie jest wymagane.

Czy pracownicy ochrony pełniący służby bezpośrednio na obiekcie, muszą posiadać wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej osób i mienia (dawne licencje pracownika ochrony fizycznej I lub II stopnia), czy też wystarczy, aby byli przeszkoleni w zakresie podstawowych zadań i uprawnień pracownika ochrony, natomiast wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej osób i mienia posiadały osoby nadzorujące?

Wszyscy pracownicy pełniący służbę bezpośrednio na obiekcie muszą posiadać wpis na listę pracowników ochrony fizycznej osób i mienia.

Posterunek stały (PD 1)-  osoby wpisane na listę kwalifikowanych pracowników zabezpieczenia technicznego i wykonującą zadania ochrony w ramach wewnętrznej służby ochrony albo na rzecz przedsiębiorcy, który uzyskał koncesję na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie usług ochrony osób i mienia;
Patrol (P-1), Patrol (P-3) doraźny- osoby wpisane na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej i wykonującą zadania ochrony w ramach wewnętrznej służby ochrony albo na rzecz przedsiębiorcy, który uzyskał koncesję na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie usług ochrony osób i mienia;
Patrol (P-2), - pracowników ochrony mających prawo do czynności określonych: 
b) w art. 36 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia oraz w art. 36 ust. 1 pkt 5 ustawy o dopuszczeniu do posiadania broni w trybie przepisów ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (Dz. U. z 2012 r. poz. 576), 
Dowódca zmiany – osoba wpisana na listę kwalifikowanych pracowników zabezpieczenia technicznego i wykonującą zadania ochrony w ramach wewnętrznej służby ochrony albo na rzecz przedsiębiorcy, który uzyskał koncesję na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie usług ochrony osób i mienia uprawnieni do organizowania i kierowania zespołami pracowników ochrony fizycznej.

Zwracam się z prośbą o udostępnienie wzoru umowy do w/w postępowania

- dokument został uzupełniony w BiP

Czy obiekt Zamawiającego podlega obowiązkowej ochronie przez specjalistyczne uzbrojenie ochronne?

Obiekt nie podlega obowiązkowej ochronie przez specjalistyczne uzbrojenie ochronne.

Czy pracownicy zatrudnieni bezpośrednio na obiekcie mają być wyposażeni w broń palną oraz środki przymusu bezpośredniego?

Wyłącznie pracownicy patrolu P-2 oraz patrolu interwencyjnego mają być wyposażeni w broń palną oraz środki przymusu bezpośredniego?


Zamawiający: CENTRUM SPOTKANIA KULTUR w Lublinie, Plac Teatralny 1, 20-029 Lublin – zmienia treść ogłoszenia o zamówieniu w zakresie:
- OPZ 
- Formularz ofertowy 
- Wykaz usług 
- Wzór umowy 
Zmienione załączniki w załączeniu. 

[bookmark: _GoBack]Zmiany wchodzą z dniem podpisania. Pozostałe zapisy ogłoszenia pozostają bez zmian.


